Wykaz zmian
w Regulaminie Rekrutacji Uczestnikéw Projektu pt. ,,Wlasna firma - Podkarpacki

Program Wsparcia Przedsiebiorczosci”
§ 5ust. 19

Przed dokonaniem zmiany:

,Do0 Il etapu rekrutacji w kazdej edycji zakwalifikowanych zostanie tgcznie 60 oséb, w tym 36
kobiet i 24 mezczyzn (po 12 kobiet i 8 mezczyzn w kazdym z trzech Centrum Szkoleniowo-
Doradczych).”

Po dokonaniu zmiany:

W kazdej edycji rekrutacji po zakonczeniu oceny formularzy rekrutacyjnych sporzgadzonych
zostanie tgcznie 6 list rankingowych (po 2 dla kazdego z Centréw Szkoleniowo-Doradczych
Z podziatem na ptec¢) ustalonych wedtug zdobytej liczby punktow i 6 list rezerwowych. Do I
etapu rekrutaciji w kazdej edycji zakwalifikowanych zostanie tacznie 60 oséb, w tym 36 kobiet
i 24 mezczyzn (po 12 kobiet i 8 mezczyzn w kazdym z trzech Centrum Szkoleniowo-

Doradczych).”

§ 6 ust. 3

Przed dokonaniem zmiany:

»Z uwagi na dwuetapowqg procedure rekrutacji liczba ztozonych Formularzy rekrutacyjnych
w kazdej edycji wynosi¢ bedzie minimum 60 szt. (w tym minimum 36 formularzy ztozonych
przez kobiety i 24 formularze ztozone przez mezczyzn).”

Po dokonaniu zmiany:

»Z uwagi na dwuetapowg procedure rekrutacji liczba ztozonych i ocenionych pozytywnie pod
wzgledem formalnym Formularzy rekrutacyjnych w kazdej edycji rekrutacji wynosi¢ bedzie
minimum 60 szt. (w tym minimum 36 formularzy ztozonych przez kobiety i 24 formularze

ztozone przez mezczyzn).”

§6ust.5

Przed dokonaniem zmiany:

,Beneficjent zastrzega, iz w razie nie wytonienia do ll-go etapu rekrutacji 12 kobiet i
8 mezczyzn w danym Centrum Szkoleniowo-Doradczym, a przy jednoczesnym ztozeniu
wiekszej liczby Formularzy rekrutacyjnych w innych Centrach Szkoleniowo-Doradczych
moze do danego Centrum przyporzadkowa¢ Kandydata (o tej samej ptci) z innego centrum
(za zgodag kandydata).”

Po dokonaniu zmiany:

.Beneficjent zastrzega, iz w razie nie wytonienia do ll-go etapu rekrutacji 12 kobiet i

8 mezczyzn (przyporzadkowanych do trzech osobnych lokalizacji o ktérych mowa w § 4 ust.



4 niniejszego regulaminu), a przy jednoczesnym ziozeniu wiekszej liczby Formularzy
rekrutacyjnych w innych lokalizacjach, moze do danej lokalizacji przyporzadkowac (za zgodg
Kandydata) Kandydata o tej samej ptci z innej lokalizaciji.”

§6ust. 6

Przed dokonaniem zmiany:

,W sytuacji o ktorej mowa w ust. 5 o zakwalifikowaniu Kandydata do danego Centrum
Szkoleniowo-Doradczego zadecyduje uzyskana fgczna liczba punktéw za ocene
merytoryczng Formularza rekrutacyjnego (brane bedg pod uwage tacznie wszystkie osoby
z pozostatych Centrow Szkoleniowo-Doradczych). W przypadku Kandydatow, ktorzy uzyskali
takg samg taczng liczbe punktow w ocenie merytorycznej Formularza rekrutacyjnego,
0 przyporzadkowaniu Kandydata do danego Centrum Szkoleniowo-Doradczego decydowaé
bedzie wyzsza liczba punktéw zdobytych kolejno w nastepujacych kryteriach: ,Kwalifikacje
zawodowe i przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej’, ,Opis planowanej

oferty”, ,,Opis rynku”, ,Dziatania promocyjne”, ,Planowane wydatki”.

Po dokonaniu zmiany:

+W sytuacji o ktérej mowa w ust. 5 zadecyduje uzyskana taczna liczba punktéw za ocene
merytoryczna Formularza rekrutacyjnego (brane bedg pod uwage fgcznie wszystkie osoby
Z pozostatych lokalizacji). W przypadku Kandydatéw, ktérzy uzyskali takg sama taczng liczbe
punktéw w ocenie merytorycznej Formularza rekrutacyjnego decydowaé bedzie wyzsza
liczba punktéow zdobytych kolejno w nastepujacych kryteriach: ,Kwalifikacje zawodowe
i przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”, ,Opis planowanej oferty”, ,,Opis

”

rynku”, ,Dziatania promocyjne”, ,Planowane wydatki”.



