
Wykaz zmian 

w Regulaminie Rekrutacji Uczestników Projektu pt. „Własna firma - Podkarpacki 

Program Wsparcia Przedsiębiorczości” 

§ 5 ust. 19  

Przed dokonaniem zmiany: 

„Do II etapu rekrutacji w każdej edycji zakwalifikowanych zostanie łącznie 60 osób, w tym 36 

kobiet i 24 mężczyzn (po 12 kobiet i 8 mężczyzn w każdym z trzech Centrum Szkoleniowo-

Doradczych).” 

Po dokonaniu zmiany: 

„W każdej edycji rekrutacji po zakończeniu oceny formularzy rekrutacyjnych sporządzonych 

zostanie łącznie 6 list rankingowych (po 2 dla każdego z Centrów Szkoleniowo-Doradczych 

z podziałem na płeć) ustalonych według zdobytej liczby punktów i 6 list rezerwowych. Do II 

etapu rekrutacji w każdej edycji zakwalifikowanych zostanie łącznie 60 osób, w tym 36 kobiet 

i 24 mężczyzn (po 12 kobiet i 8 mężczyzn w każdym z trzech Centrum Szkoleniowo-

Doradczych).” 

 

§ 6 ust. 3  

Przed dokonaniem zmiany: 

„Z uwagi na dwuetapową procedurę rekrutacji liczba złożonych Formularzy rekrutacyjnych 

w każdej edycji wynosić będzie minimum 60 szt. (w tym minimum 36 formularzy złożonych 

przez kobiety i 24 formularze złożone przez mężczyzn).” 

Po dokonaniu zmiany: 

„Z uwagi na dwuetapową procedurę rekrutacji liczba złożonych i ocenionych pozytywnie pod 

względem formalnym Formularzy rekrutacyjnych w każdej edycji rekrutacji wynosić będzie 

minimum 60 szt. (w tym minimum 36 formularzy złożonych przez kobiety i 24 formularze 

złożone przez mężczyzn).” 

 

§ 6 ust. 5  

Przed dokonaniem zmiany: 

„Beneficjent zastrzega, iż w razie nie wyłonienia do II-go etapu rekrutacji 12 kobiet i 

8 mężczyzn w danym Centrum Szkoleniowo-Doradczym, a przy jednoczesnym złożeniu 

większej liczby Formularzy rekrutacyjnych w innych Centrach Szkoleniowo-Doradczych 

może do danego Centrum przyporządkować Kandydata (o tej samej płci) z innego centrum 

(za zgodą kandydata).” 

Po dokonaniu zmiany: 

„Beneficjent zastrzega, iż w razie nie wyłonienia do II-go etapu rekrutacji 12 kobiet i 

8 mężczyzn (przyporządkowanych do trzech osobnych lokalizacji o których mowa w § 4 ust. 



4 niniejszego regulaminu), a przy jednoczesnym złożeniu większej liczby Formularzy 

rekrutacyjnych w innych lokalizacjach, może do danej lokalizacji przyporządkować (za zgodą 

Kandydata) Kandydata o tej samej płci z innej lokalizacji.” 

 

§ 6 ust. 6 

Przed dokonaniem zmiany: 

„W sytuacji o której mowa w ust. 5 o zakwalifikowaniu Kandydata do danego Centrum 

Szkoleniowo-Doradczego zadecyduje uzyskana łączna liczba punktów za ocenę 

merytoryczną Formularza rekrutacyjnego (brane będą pod uwagę łącznie wszystkie osoby 

z pozostałych Centrów Szkoleniowo-Doradczych). W przypadku Kandydatów, którzy uzyskali 

taką samą łączną liczbę punktów w ocenie merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, 

o przyporządkowaniu Kandydata do danego Centrum Szkoleniowo-Doradczego decydować 

będzie wyższa liczba punktów zdobytych kolejno w następujących kryteriach: „Kwalifikacje 

zawodowe i przygotowanie do prowadzenia działalności gospodarczej”, „Opis planowanej 

oferty”, „Opis rynku”, „Działania promocyjne”, „Planowane wydatki”.” 

Po dokonaniu zmiany: 

„W sytuacji o której mowa w ust. 5 zadecyduje uzyskana łączna liczba punktów za ocenę 

merytoryczną Formularza rekrutacyjnego (brane będą pod uwagę łącznie wszystkie osoby 

z pozostałych lokalizacji). W przypadku Kandydatów, którzy uzyskali taką samą łączną liczbę 

punktów w ocenie merytorycznej Formularza rekrutacyjnego decydować będzie wyższa 

liczba punktów zdobytych kolejno w następujących kryteriach: „Kwalifikacje zawodowe 

i przygotowanie do prowadzenia działalności gospodarczej”, „Opis planowanej oferty”, „Opis 

rynku”, „Działania promocyjne”, „Planowane wydatki”.” 


