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WSTEP

Niniejsze zasady sg dokumentem, ktory doprecyzowuje kwestie szczegdlowe zwigzane
Z problematyka przygotowywania i realizacji projektow w ramach Dziatania 7.3 RPO WP 2014-
2020 Wsparcie Rozwoju Przedsigbiorczosci. Niniejsze zasady okreslaja minimalne wymagania
dotyczace beneficjentow, typu i =zakresu tematycznego projektow, uczestnikéw, zasad
przyznawania wsparcia w tym zasad udzielania pomocy publicznej, a takze monitorowania
i rozliczania przyznanej pomocy w odniesieniu do konkursow ogloszonych przez Wojewoddzki
Urzad Pracy
w Rzeszowie. W zwigzku z powyzszym, przygotowujgc wniosek aplikacyjny, beneficjent
(wnioskodawca) powinien rowniez zapozna¢ si¢ z podstawowymi dokumentami programowymi,
w szczegoblnoscei z:
e Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
przyjetym uchwalg nr 33/629/15 Zarzqdu Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
dnia 3 marca 2015,
o Szczegolowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
e Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 zatwierdzonymi 10 kwietnia
2015 .,
o Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsigwzigc
z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 zatwierdzonymi 22 lipca 2015 r.,
o Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans iniedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami i zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 zatwierdzonymi 8 maja 2015 r.,
o Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 zatwierdzonymi 22 kwietnia 2015 r.,
o 7 aktami prawnymi regulujgcymi zasady udzielania pomocy publicznej.

W przypadku zmiany przepisOw prawnych na podstawie ktorych opracowany zostal
niniejszy dokument, rozbieznosci pomiedzy niniejszym dokumentem, a przepisami prawa
rozstrzyga¢ nalezy na podstawie aktualnie obowiazujacych aktow prawnych.

UWAGA

Niniejsze zasady nie obowigzuja wnioskodawcéw bedacych powiatowymi urzedami pracy.
Powiatowe Urzedy Pracy realizuja projekty w ramach Dziatania 7.3 RPO WP 2014-2020
w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia



I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.) — w odniesieniu do kwot,
stawek, form wsparcia (ushugi iinstrumenty rynku pracy) oraz grupy docelowej (osoby
bezrobotne zarejestrowane we wilasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy). Oznacza to, ze PUP-y Kkorzystaja z zapisow w/w ustawy
(i rozporzadzen wykonawczych do ustawy) pomocniczo przy opracowywaniu procedur
1 dokumentéw w celu zapewnienia jednolitych standardow $wiadczenia ustug na rzecz klientow
PUP (bez wzgledu na zrédto finansowania form wsparcia).
Opracowujac regulaminy i umowy Powiatowy Urzad Pracy winien:
e wykorzysta¢ dotychczasowe procedury funkcjonujagce w PUP,
e bezwzglednie regulaminy/umowy musza uwzglednia¢ zapisy wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu i réznice wynikajgce z faktu finansowania projektu ze srodkéw innych
anizeli Fundusz Pracy.

Podstawa prawng udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis jest Rozporzgdzenie MIiR
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 z dnia
02.07.2015 .

1. Zasady udzielania wsparcia

Celem wsparcia na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci realizowanego w ramach Dzialania
7.3RPO WP 2014-2020 jest Zwigkszenie liczby nowo  utworzonych, trwalych
mikroprzedsiebiorstw. Dla realizacji tego celu zostal przewidziany zestaw instrumentow
adresowanych do oso6b fizycznych zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnos$ci
gospodarczej wymienionych w pierwszym typie projektow dla Dziatania 7.3 - RPO WP 2014-
2020.

Typ projektow:
1. Bezzwrotne wsparcie dla 0s6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej:

a) wsparcie doradczo — szkoleniowe dla osob zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej uwzgledniajace indywidualne potrzeby uczestnikow,

b) bezzwrotne dotacje - przyznanie srodkéw finansowych na rozwoéj przedsigbiorczosci, do
wysokosci okreSlonej w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
realizacji przedsigwzie¢ z udzialem S$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

C) wsparcie pomostowe - wsparcie finansowe moze by¢ uzupelnione o wsparcie w postaci
ustug  doradczo-szkoleniowych o charakterze  specjalistycznym  (indywidualnych
I grupowych) oraz pomoc finansowa wyptacang miesi¢cznie w kwocie nie wigkszej niz
réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktérym mowa w przepisach



0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg, obowigzujacego na dzien wyptacenia wsparcia
bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczgcia (uruchomienia)
dziatalnosci gospodarcze;j.

1.1 Wymagania wobec beneficjentow:

1)

2)
a)

b)
c)

d)

e)

f)

W ramach Dziatania 7.3 RPO WP 2014-2020 funkcj¢ beneficjenta i partnera moze petnié
podmiot spetniajacy kryteria okreslone w regulaminie konkursu.

Do obowigzkow beneficjenta nalezy przede wszystkim:

opracowanie i przedtozeniec w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie wniosku
0 dofinansowanie projektu, zawierajgcego szczegdlowe informacje na temat zakresu
planowanego wsparcia, w tym odnos$nie:

sposobu i trybu rekrutacji uczestnikow projektu,

planowanego zakresu wsparcia doradczo-szkoleniowego (w tym zalozen programowych,
zakresu tematycznego, metodologii nauczania, planowanej liczby doradcow i wyktadowcow,
wymiaru godzinowego, liczebnosci grup, itp.),

obiektywnych i merytorycznych kryteridow selekcji uczestnikow projektu, ktérym zostang
przyznane bezzwrotne dotacje,

sposobu 1 trybu monitorowania prawidlowosci realizacji 1 wydatkowania przyznanego
wsparcia,

zasady odwotlania si¢ uczestnika projektu od negatywnej decyzji beneficjenta.

pozyskanie i rekrutacja uczestnikow projektu,

realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego, w tym w szczegdlnosci zapewnienie
odpowiednio  przygotowanej  kadry  wykladowcoéw,  zaplecza  organizacyjnego
I merytorycznego dla uczestnikow projektu, materiatow dydaktycznych, itp.),

dokonanie podzialu $rodkéw finansowych na rozwoéj przedsigbiorczo$ci oraz wsparcia
pomostowego pomiedzy uczestnikow projektu na podstawie kryteriow opisanych we wniosku
0 dofinansowanie projektu oraz przy zagwarantowaniu bezstronnos$ci
i przejrzystosci zastosowanych procedur, w tym organizacja prac Komisji Oceny Wnioskow,
wyptata dotacji uczestnikowi projektu w systemie zaliczkowo - refundacyjnym,
W nastgpujacy sposob:
zaliczka w wysokosci 90% kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu Umowy na otrzymanie
wsparcia finansowego (dotacji inwestycyjnej),
ptatnos¢ koncowa (uzupelniajaca), w formie refundacji poniesionych przez uczestnika
projektu catkowitych wydatkow na realizacje inwestycji, w wysokosci nieprzekraczajace]
kwoty dotacji. Platno$¢ koncowa wyptacana jest niezwlocznie po zatwierdzeniu przez
beneficjenta catkowitego rozliczenia inwestycji objetej dotacja,

Wyptata wsparcia pomostowego w okresie od 6 do 12 miesigcy w miesigcznych transzach
do wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien zawarcia umowy
0 przyznanie wsparcia pomostowego oraz rozliczenie przyznanego wsparcia pomostowego,



g) monitorowanie prawidlowosci wydatkowania $rodkow  finansowych na rozwoj
przedsigbiorczo$ci przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesigcy od dnia
faktycznego rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG
lub KRS),!

h) realizacja projektu zgodnie z przepisami prawa (w tym w szczegolnosci z przepisami Ustawy
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej) oraz obowigzujagcymi
dokumentami programowymi.

3) po dokonaniu wyboru wnioskow do dofinansowania oraz po podpisaniu umoOw
o dofinansowanie projektu Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie umieszcza na stronie
internetowej www.rpo.podkarpackie.pl, list¢ beneficjentow petnigcych funkcj¢ operatorow
wsparcia finansowego w celu umozliwienia osobom zainteresowanym udzialem w projekcie
zgloszenie si¢ do projektu (informacja powinna zawiera¢ co najmniej: numer i nazwe
projektu, grupg docelowa wsparcia, sposob rekrutacji uczestnikow projektu, okres realizacji
projektu, dane osoby do kontaktu).

1.2 Wymagania wobec uczestnikow projektu:

Odbiorcami bezzwrotnych dotacji na rozwdj przedsigbiorczo$ci moga by¢ wylacznie osoby
bezrobotne oraz bierne zawodowo powyzej 29 r.z.2 bedace w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, tj.:

e osoby w wieku od 50 roku zycia®,

¢ o0soby dlugotrwale bezrobotne *,

e kobiety,

e o0soby niepetnosprawne.

Jednoczes$nie odbiorcami wsparcia nie mogg by¢ osoby, ktore:
e posiadaty aktywny wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS
lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie odrgbnych przepisow w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu,
e byly karane za przestgpstwo skarbowe oraz nie korzystaja w petni z praw publicznych i
nie posiadaja petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

! Dzien zawarcia umowy o przyznanie srodkéw finansowych z uczestnikiem projektu powinien by¢ tozsamy z data rozpoczecia
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej oznaczong we wpisie do Ewidencji Dzialalno$ci Gospodarcze;.

2 Osoba powyzej 29 roku zycia, to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone 30 lat (od dnia 30
urodzin).

8 Osoba od 50 roku Zycia, to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin).

4 Definicja osoby dlugotrwale bezrobotnej zostala zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. W przypadku projektow
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, beda to bezrobotni speiniajacy warunki okreslone wymaganiami projektu,
wynikajace nie z rejestracji w urze¢dzie pracy, lecz oswiadczenia uczestnika projektu.



e korzystaja rownolegle z innych bezzwrotnych §rodkéw publicznych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w tym zwtaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz
w ramach Dzialania 7.3 RPO WP 2014-2020,

e w biezagcym roku kalendarzowym oraz dwoch poprzedzajacych go latach
kalendarzowych korzystaly z pomocy de minimis, ktorej warto$¢ brutto tgcznie z
pomoca, o ktorg si¢ ubiegaja, przekraczataby rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000
euro, aw przypadku dziatalnos$ci gospodarczej w sektorze transportu drogowego -
rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedlug $redniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy,

e pozostaja w zwigzku malzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa i powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa i powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia z Beneficjentem, i/lub pracownikiem Beneficjenta,
Partnera lub wykonawcy,

e pozostaja / pozostawaly w ciggu ostatnich dwoch lat w stosunku pracy lub innym
(umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z Beneficjentem, Partnerem Beneficjenta
lub wykonawca,

e zamierzaja rozpocza¢ dzialalnos$¢ gospodarcza prowadzong wezesniej przez cztonka
rodziny®, z wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.)
stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy czlonek rodziny
zaprzestal prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie pdzniej niz miesigc przed dniem
ztozenia przeze mnie Formularza rekrutacyjnego,

e zamierzaja prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza jednocze$nie o tym samym profilu co
przedsigbiorstwo prowadzone przez czlonka rodziny® i pod tym samym adresem,
z wykorzystaniem pomieszczen w ktorych jest prowadzona dziatalnos¢.

Ponadto uczestnicy projektu musza jednoczesnie spetnia¢ specyficzne kryteria dostepu i kryteria
specyficzne premiujace okreslone w Regulaminie Konkursu, a takze wymagania okreslone przez
beneficjenta we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Uczestnik projektu, ktory otrzymat $rodki finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci ma obowigzek
dokonania zwrotu otrzymanych s$rodkéw (tzn. bezzwrotna dotacja oraz wsparcie pomostowe
finansowe) wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres
krotszy niz 12 miesiecy, albo naruszone zostaly inne warunki umowy, w tym zwlaszcza
dotyczace przeznaczenia tych srodkow.

5 Pod pojeciem czlonka rodziny rozumie si¢ matzonke/malzonka oraz osobe znajdujgca sie w stosunku
pokrewienstwa lub ~ powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia i / lub zwiagzek z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

6 Pod pojeciem czlonka rodziny rozumie si¢ matzonke/malzonka oraz osobe znajdujgca si¢ w stosunku
pokrewienstwa lub ~ powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia i / lub zwiazek z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.



1.3 Rekrutacja do projektu:

1)

2)

Beneficjenci, przy opracowywaniu dokumentéw stanowigcych podstawe do rekrutacji oraz
do udzielania wsparcia finansowego na rzecz uczestnikow projektu, zobowigzani sg do
uwzglednienia minimalnego zakresu ponizszych dokumentow, stanowiacych zataczniki do
niniejszych Zasad, tj.:

Minimalny zakres regulaminu rekrutacji uczestnikow — zatgcznik nr 1;

Minimalny zakres formularza rekrutacyjnego — zatgcznik nr 2;

Minimalny zakres karty oceny formularza rekrutacyjnego — zatacznik nr 3;

Minimalny zakres regulaminu przyznawania $rodkow finansowych na rozwdj
przedsigbiorczosci — zatgcznik nr 4;

Minimalny zakres biznesplanu — zatgcznik nr 5;

Minimalny zakres karty oceny biznesplanu wraz z minimalnymi wymaganiami dotyczacymi
oceny biznesplanu — zatgcznik nr 6;

Minimalny zakres umowy o0 udzielenie wsparcia finansowego zawieranej pomigdzy
uczestnikiem projektu, a beneficjentem — zatacznik nr 7.

Regulamin rekrutacji uczestnikow opracowany przez beneficjenta powinien zawiera¢ co
najmniej nastepujace elementy (patrz tez zatacznik nr 1 do Zasad....):

informacje ogodlne: nazwa beneficjenta, numer i tytul projektu, okres realizacji projektu,
zasieg terytorialny projektu, adres biura projektowego,

opis kryteriow kwalifikowalnosci uczestnikow (wybér grup docelowych wraz z ewentualnym
uzasadnieniem),

wskazanie dokumentow rekrutacyjnych,

kryteria ocen formularza rekrutacyjnego,

sposob weryfikacji predyspozycji potencjalnych uczestnikow projektu (w tym np.
osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej na podstawie rozmowy z doradcg zawodowym (nalezy zatozy¢, ze
obligatoryjng czgscig rozmowy z doradcg zawodowym jest badanie dowolnie dobranym
testem, ktory bada m.in. uzdolnienia i predyspozycje przedsigbiorcze),

metodologia przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych kryteriow wraz
z szczegblowym uzasadnieniem,

zakres opisu uzasadniajgcego ocen¢ formularzy zgloszeniowych,

wskazanie minimalnej liczby punktéw kwalifikujagcych uczestnika do udziatu w projekcie,
obowigzek poinformowania uczestnikow projektu o przyjetych kryteriach kwalifikacji do
udziatu w projekcie (udokumentowany przez podpisanie stosownego o$wiadczenia),
mechanizmy postepowania w przypadku wystapienia rozbiezno$ci w ocenie formularzy
zgloszeniowych (nalezy uwzgledni¢, ze w przypadku rozbieznosci pomiedzy dwoma
oceniajgcymi siegajacej 25 pkt i wiecej wigzaca bedzie ocena dokonana przez trzeciego
oceniajgcego),



3)

4)

5)

6)

informacjg¢, czy potencjalnemu uczestnikowi projektu bedzie przystugiwalo/ badz nie
odwotanie od wynikow rekrutacji.

Formularz rekrutacyjny wypetiony przez kandydata ubiegajacego si¢ o udzial w projekcie
realizowanym w ramach Dziatania 7.3 RPO WP 2014-2020 podlega ocenie losowo
wybranego czlonka Komisji Rekrutacyjnej (zalecane jest wprowadzenie wymogu oceny
formularza przez dwoch czionkéw Komisji Rekrutacyjnej) — zgodnie z zakresem
przewidzianym w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego.

Formularz rekrutacyjny powinien zawiera¢ m.in. nastepujace elementy (patrz tez zatgcznik nr
2 do Zasad...):

dane kontaktowe kandydata,

status na rynku pracy i/lub inne dane pozwalajace oceni¢ przynalezno$¢ kandydata do danej
grupy docelowej,

krotki opis planowanej dziatalno$ci gospodarczej (sektor, branza, posiadane zasoby
t]. kwalifikacje 1 umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
planowany koszt inwestycji),

o$wiadczenie o nieposiadaniu aktywnego wpisu do CEIDG, braku wpisu do KRS jako
przedsigbiorca lub nieprowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej na podstawie przepisow
odrebnych w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu,
o$wiadczenie o niekorzystaniu rownolegle z innych bezzwrotnych $rodkow publicznych na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, w tym zwlaszcza ze $rodkoéw Funduszu Pracy,
PFRON oraz w ramach Dzialania 7.3 RPO WP 2014-2020,

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ przez potencjalnych uczestnikow projektu z Regulaminem
rekrutacji oraz Regulaminem przyznawania $rodkéw  finansowych na  rozwoj
przedsiebiorczosci 1 akceptacji jego warunkow,

o$wiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu.

Beneficjent ma obowigzek podania do publicznej wiadomosci dokumenty wskazane w pkt.
1 na co najmniej 10 dni roboczych przed dniem rozpoczgcia rekrutacji do projektu.

Karta oceny formularza rekrutacyjnego powinna zawiera¢ co najmniej nastepujace elementy
(patrz tez zatgcznik nr 3 do Zasad...):

kryteria punktowe oceny formularza rekrutacyjnego oraz rozmowy z doradcg zawodowym
(maksymalna liczba punktow do przyznania wynosi 100, z czego: maksymalna liczba
punktow wynikajaca z oceny formularza rekrutacyjnego wynosi 18 pkt za kryteria zwigzane z
przynaleznoscia do grupy docelowej oraz 42 pkt za opis planowanej dziatalnosci
gospodarczej, a maksymalna liczba punktow wynikajaca z rozmowy z doradcg zawodowym
wynosi 40 pkt. Nalezy zatozy¢, ze czgsciag rozmowy z doradcg zawodowym jest badanie
dowolnie dobranym testem, ktory bada m.in. uzdolnienia i predyspozycje przedsigbiorcze),
uzasadnienie dla przyznanej oceny (minimum 10 zdan),

minimalng liczb¢ punktéw kwalifikujacych kandydata do udzialu w projekcie (nie mniej niz
50% pkt),



3)

— oswiadczenie o bezstronnosci 1 poufnos$ci oceniajacego formularze rekrutacyjne oraz doradcy
zawodowego.

7) Obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu jest rozmowa z doradca zawodowym
(nalezy zatozy¢, Ze obligatoryjna czes$cia rozmowy z doradcg zawodowym jest badanie
dowolnie dobranym testem, ktory bada m.in. uzdolnienia i predyspozycje przedsiebiorcze),
ktorej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata (w tym np. osobowo$ciowych,
poziomu motywacji) do samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
Elementem tym moze zosta¢ obj¢ta maksymalnie dwukrotna liczba os6b w stosunku do
zaktadanej wielkosci grupy docelowej, ktora uzyskala najwyzszag liczb¢ punktow w ocenie
formularza rekrutacyjnego.

8) Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania osoby ubicgajacej sie o udzial
w projekcie:

— o przyjeciu do projektu,

— 0 przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem
punktowym).

1.4 Zawarcie umowy o udzielenie wsparcia finansowego:

1) Beneficjent zobowigzany jest do opracowania regulaminu przyznawania $rodkow
finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci, ktory powinien zawiera¢ co najmniej zakres
wskazany w zatgczniku nr 4 do Zasad....

2) Podstawa przyznania $rodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczos$ci jest zatwierdzony
przez beneficjenta biznesplan ztozony przez uczestnika projektu, ktory zawiera co najmniej
(patrz tez zatgcznik nr 5 do Zasad...):

— pomyst na biznes,

— potencjal i wyksztatcenie Uczestnika Projektu,

— znajomo$¢ rynku 1 konkurencii,

— oplacalnos¢ i efektywnos¢ przedsigwzigcia, ,

— wysoko$¢ wnioskowanego wsparcia pomostowego,

— o$wiadczenia.

UWAGA:

e Uczestnik projektu nie moze zarejestrowac dzialalnosci gospodarczej przed dniem
zlozenia wniosku o przyznanie wsparcia finansowego wraz z biznesplanem.

e Maksymalna kwota wsparcia bezzwrotnego nie przekracza 6-krotnosci przeci¢tnego
wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej obowigzujacego w dniu
przyznania wsparcia.

Ocena biznesplanow dokonywana jest przez Komisj¢ Oceny Wnioskow powotang przez

beneficjenta realizujacego dany projekt. W sktad Komisji wchodza eksperci powotani przez

beneficjenta (w tym eksperci zewnetrzni — niezatrudnieni w ramach umowy o prace u
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beneficjenta). Ocena dokonywana jest przez dwoch niezaleznych oceniajacych, ktorzy ztozyli
o$wiadczenie o braku powigzan z ocenianym uczestnikiem oraz o bezstronnos$ci w rozumieniu
pkt 13 niniejszego rozdziatu. Fakultatywnie wydelegowani pracownicy Wojewodzkiego Urzedu

Pracy w Rzeszowie mogg wzig¢ udziat w posiedzeniu Komisji w charakterze obserwatorow z
prawem wgladu do dokumentow 1 protokotow z posiedzen Komisji.

UWAGA:

W ramach Komisji Oceny Wnioskéw nie moga pobiera¢ wynagrodzenia osoby, ktére moga
by¢ finansowane w ramach kosztéw posrednich.

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Beneficjent ma obowigzek powiadomienia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
o planowanym terminie posiedzenia Komisji Oceny Wnioskdbw na co najmniej 5 dni
roboczych przed jej zwotaniem.

Zakres minimalnych wymagan dotyczacych oceny biznesplanu powinien obejmowac
W szczegdlnosci nastgpujace elementy wraz z przypisang im punktacja oraz uzasadnieniem
dla przyznanej oceny (minimum 10 zdan w ramach kazdej z czeSci oceny), patrz tez zatacznik
nr6 do Zasad...:

doswiadczenie zawodowe i umiejg¢tnosci,

spojnos¢,

racjonalno$¢ przedsiewziecia,

plan operacyjny,

wykonalnos¢ przedsigwzigcia,

zasadno$¢ przyznania wsparcia pomostowego.

Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania osoby ubiegajacej
si¢ 0 udzial w projekcie o wynikach oceny biznesplanu (uzasadnienie wraz z uzyskanym
wynikiem punktowym).

Kazdy uczestnik projektu, ktorego biznesplan zostat oceniony negatywnie na etapie oceny
formalnej lub odrzucony na etapie oceny merytorycznej (oceniony negatywnie lub oceniony
pozytywnie, ale nie rekomendowany do dofinansowania) ma mozliwo$¢ ztozenia do
beneficjenta wniosku o ponowne rozpatrzenie, wraz z przedstawieniem dodatkowych
wyjasnien/informacji  dotyczacych  zakresu przedsigwzigcia i/lub  uzupetlieniem
ewentualnych uchybien formalnych (bez mozliwosci modyfikacji: wniosku o wsparcie
finansowe oraz biznesplanu).

Whiosek 0 ponowne rozpatrzenie biznesplanu powinien zosta¢ ztozony przez uczestnika
projektu w formie pisemnej w terminie okreslonym przez beneficjenta w regulaminie, jednak
nie krétszym niz 3 dni robocze od daty otrzymania informacji o wynikach oceny. Dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ przekazania uczestnikom informacji o wynikach oceny za pomocg poczty
elektronicznej. Beneficjent ma obowigzek umiesci¢ informacje o terminach dokonywania
ocen (formalnej 1 merytorycznej) oraz ogloszenia ich wynikow. Informacja powinna zostaé
zamieszczona co najmniej w siedzibie Beneficjenta i na jego stronie internetowej.

Beneficjent ma obowigzek dokonania powtornej oceny biznesplanu w terminie 5 dni
roboczych (lub innym terminie okres§lonym przez beneficjenta w regulaminie) od dnia
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wplynigcia wniosku w tej sprawie. Ocena powtornie ztozonego biznesplanu nie moze byc¢
dokonywana przez te same osoby, ktore uczestniczyly w ocenie pierwotnej wersji
dokumentu.

10) Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania uczestnika projektu
0 wynikach powtornej oceny biznesplanu. Powtorna ocena jest oceng wigzgca i ostateczng, od
ktorej nie przystuguje odwotanie.

11) Ostateczne zamkniecie listy uczestnikow projektu kwalifikujgcych si¢ do otrzymania dotacji
mozliwe jest po rozpatrzeniu wszystkich wnioskow o ponowne rozpatrzenie biznesplanu,
jednak nie pdzniej niz w terminie okreslonym przez beneficjenta w regulaminie - liczonym od
dnia ogloszenia wstepnej listy rankingowe;j.

12) Wszelkie udokumentowane przypadki naruszenia zasad rzetelnoSci 1 bezstronno$ci
stwierdzone na etapie rekrutacji do projektu lub w trakcie przyznawania $rodkow
finansowych na rozwd@j przedsigbiorczosci moga skutkowaé rozwigzaniem umowy
o dofinansowanie projektu.

13) Przez naruszenie zasad bezstronnosci i rzetelnosci nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wszelkie
odstepstwa od niniejszych Zasad, ktore moga bezposrednio wptynaé¢ na brak obiektywizmu
w trakcie rekrutacji uczestnikow projektu lub na etapie przyznania srodkéw finansowych na
rozwo0j przedsigbiorczosci. W szczegdlnosci, ze wsparcia udzielanego W ramach projektu
realizowanego przez danego beneficjenta powinny zosta¢ wytgczone 0soby zatrudnione
W ciggu ostatnich 2 lat u tego beneficjenta, partnera lub wykonawcy, a takze osoby, ktore
taczy lub taczyt z beneficjentem i/lub pracownikiem beneficjenta, partnera lub wykonawcy
uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanow:

— zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do |1 stopnia) i/lub
— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

14) Wsparcie w postaci bezzwrotnej dotacji udzielane jest na podstawie Umowy o udzieleniu
wsparcia finansowego zawieranej pomiedzy uczestnikiem a beneficjentem (minimalny zakres
umowy stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszych zasad). Wyptata $rodkow uczestnikowi
projektu moze nastapi¢ nie wczesniej niz w dniu rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oznaczonym we wpisie do CEIDG. Umowa powinna zawiera¢ co najmniej
zobowigzanie uczestnika projektu do:

— prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej co najmniej przez okres 12 miesiecy od dnia
faktycznego rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej,

— dokonania zakupéw towaréw lub ustug ze S$rodkow przyznanych na rozwoj
przedsiebiorczosci zgodnie z biznesplanem (z wylaczeniem mozliwosci zakupu ich od
najblizszych cztonkéw rodziny’),

7 Za najblizszych cztonkéw rodziny uwaza si¢ osoby, ktére taczy z uczestnikiem projektu zwigzek malzenski, stosunek
pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do II stopnia) i/lub oraz zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli
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rozliczenia otrzymanych $rodkow w terminie wskazanym w umowie, nie dluzszym niz

2 miesigce od dnia przekazania 90% wsparcia finansowego. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach okres ten moze zosta¢ wydtuzony przez beneficjenta,

zwrotu przyznanych s$rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich

otrzymania w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania beneficjenta lub wiasciwego

organu kontrolnego, jezeli:

a) otrzymane S$rodki zostang wykorzystane niezgodnie z biznesplanem, w szczegdlnosci
W sytuacji gdy zakupiono towary lub ushugi nie ujete w zestawieniu towaréw lub ustug
przewidzianych do zakupienia, z zastrzezeniem pkt 15),

b) uczestnik projektu begdzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12
miesi¢cy, przy czym do okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej zalicza si¢
przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze S$wiadczenia
rehabilitacyjnego,

C) zawiesi prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesigcy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

d) zlozy niezgodne z prawda oswiadczenia na etapie ubiegania si¢ o Srodki na rozwdj
przedsiebiorczosci,

e) naruszy inne istotne warunki umowy.

Rozliczenie srodkdéw nastepuje poprzez:

zlozenie o$wiadczenia o dokonaniu zakupoéw towaréw lub ustug zgodnie z biznesplanem,

z zastrzezeniem pkt 15,

szczegotowe zestawienie towarow lub ustug, ktoérych zakup zostal dokonany ze §rodkow

na rozwodj przedsigbiorczosci wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznych lub

jako$ciowych.

15) Uczestnik projektu moze wystgpi¢ do beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiang

biznesplanu, w szczegdlnosci w zakresie zestawienia towarow lub ustug przewidywanych
do zakupienia, ich parametréw technicznych i/lub jakosciowych oraz wartosci
jednostkowych. Beneficjent w ciggu 15 dni od otrzymania wniosku uczestnika projektu
informuje go pisemnie o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych
Zmian.

16) Beneficjent kontroluje prawidtowos¢ wykonania umowy w okresie 12 miesiecy od dnia

faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG
lub KRS), w szczegdlnosci poprzez weryfikacje spelnienia warunkéw, o ktorych mowa
w pkt. 13. Tym samym beneficjent weryfikuje przede wszystkim:

fakt prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez uczestnika projektu,

wykorzystanie przez niego zakupionych towaréw lub ustug zgodnie z charakterem
prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym biznesplanem. Beneficjent nie weryfikuje
poszczegbdlnych dokumentow ksiggowych potwierdzajacych zakup przez uczestnika projektu
towarow lub ustug.
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W szczegolnoscei uczestnik powinien posiadaé sprzet i wyposazenie zakupione z otrzymanych
srodkow i wykazane w rozliczeniu, o ktorym mowa w pkt. 14. W przypadku gdy w ramach
kontroli stwierdzone zostanie, iz uczestnik nie posiada towarow, ktore wykazat w rozliczeniu,
a ktore nabyt w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty
zuzywane w celu $wiadczenia ushug) lub w celu dalszej sprzedazy, uczestnik powinien
wykaza¢ przychod z tytulu §wiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw lub w inny sposéb
uzasadni¢ fakt nieposiadania zakupionych towarow.

17) Beneficjent moze okresli¢ w umowie zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia
na rozwoj przedsigbiorczos$ci w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich
przyznania. Formami zabezpieczenia zwrotu przez uczestnika $rodkéw otrzymanych na
rozwdj przedsigbiorczo$ci moga by¢: porgczenie, weksel wilasny, weksel z porgczeniem
wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku
bankowego albo akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

1.5 Zawarcie umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego

1) Wsparcie pomostowe finansowe.

Wsparcie finansowe moze by¢ uzupetnione o pomoc finansowa wyptacang miesiecznie w kwocie
nie wigkszej niz réwnowarto§¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa
W przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, obowigzujacego na dzien wyptacenia
wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia (uruchomienia)
dziatalnosci gospodarcze;j.

Pierwsza transza wsparcia pomostowego wyplacana jest wraz bezzwrotng dotacja. Kolejne
transze wyplacane sg w kolejnych miesigcach w dniu, ktory odpowiada dniowi wyplaty pierwsze;j
transzy.

Wsparcie pomostowe podlega obligatoryjnemu rozliczaniu przez beneficjenta. Zaleca si¢
rozliczanie wsparcia pomostowego co najmniej dwukrotnie w obowigzkowym dwunasto
miesigcznym okresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Uczestnik wnioskuje o wsparcie
pomostowe w biznesplanie jednoczesnie przedstawiajac stosowne uzasadnienie potrzeby
otrzymania wsparcia. Kwota wsparcia pomostowego przeznaczona jest na biezgce wydatki
zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg (np. ZUS, podatek oraz optaty administracyjne zwigzane z
prowadzong dziatalno$cia). Przyznane wsparcie pomostowe nie moze by¢ zroédtem finansowania
wydatkow na ktore zostata przyznana bezzwrotna dotacja.

Umowa o0 udzielenie wsparcia pomostowego zawierana jest jednoczesnie z umowg
0 udzielenie wsparcia finansowego.

2) Wsparcie pomostowe w postaci ustug doradczo-szkoleniowych o charakterze
specjalistycznym (indywidualnych i grupowych).

Wsparcie finansowe moze by¢ uzupelnione o ustugi doradczo-szkoleniowe o charakterze

specjalistycznym (indywidualne i grupowe).
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Pomoc szkoleniowo-doradcza w ramach wsparcia pomostowego udzielana jest na podstawie
Umowy o S$wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych po przyznaniu wsparcia finansowego na
rozwdj przedsigbiorczosci. \Wsparcie pomostowe w postaci ustug szkoleniowo-doradczych musi
uwzglednia¢ indywidualne potrzeby uczestnikow.

2. Zasady udzielania pomocy publicznej

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pomoc publiczna w ramach Dziatania 7.3 stanowi pomoc de minimis i jest ona udzielana na
podstawie Rozporzgdzenia MIIR w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej W ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 02.07.2015 r.

Pomoc finansowa przekazywana beneficjentowi na realizacj¢ projektu nie stanowi pomocy
publicznej.

Za date przyznania pomocy de minimis uznaje si¢ dat¢ podpisania umowy o przyznanie
srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczo$ci zawieranej miedzy beneficjentem
a uczestnikiem projektu i/lub dat¢ zawarcia umowy w sprawie przyznania wsparcia
pomostowego. Umowa powinna precyzyjnie okresla¢ wysoko$¢ srodkow, jakie otrzyma dany
beneficjent pomocy w ramach projektu.

Podmiot udzielajacy pomocy publicznej ma obowigzek zweryfikowania informac;ji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc, w tym Formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis na mocy rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311 z pézn. zm.) oraz
wydania beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze
wzorem okreslonym w zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007
r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz. U. Nr 53 poz. 354 z p6zn. zm.), a takze przygotowanie i przedstawienie
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji
0 nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zaleglosciach przedsigbiorcoéw we wptatach
$wiadczen naleznych na rzecz sektora finansow publicznych (Dz. U. Nr 153, poz. 952 z pdzn.
zm.).

Pomoc w postaci wsparcia pomostowego finansowego podlega dyskontowaniu zgodnie
Z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdtowego
sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w roznych formach (Dz. U. 2004
nr 194 poz. 1983 z pozn. zm.)

Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia inwestycyjnego oraz pomostowego Uczestnik
przedstawi dokumenty $wiadczace o wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacji, niz warto$¢
zapisana w zaswiadczeniu, beneficjent zobligowany jest do wydania zaktualizowanego
zaswiadczenia o przyznaniu pomocy objetej zasada de minimis.
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7) W przypadku aktualizacji zaswiadczenia, beneficjent zobligowany jest do sporzadzenia
korekty sprawozdania o udzielonej pomocy de minimis, zawierajacej aktualne dane.

8) Dla potrzeb wyliczenia wartosci wsparcia pomostowego w postaci szkolen lub doradztwa,
udzielonego na rzecz uczestnika projektu w formie pomocy de minimis, nalezy uwzglednic¢
wydatki kwalifikowalne, ktére stanowig podstawe dla wyliczenia pomocy publicznej
odpowiednio na szkolenia i doradztwo (zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu — ogoélne rozporzadzenie w sprawie
wylaczen blokowych). Jednocze$nie doradztwem w rozumieniu przepisOw o pomocy
publicznej jest jedynie ustuga, ktéra nie stanowi elementu statej lub okresowej dziatalnosci
ani tez biezacych kosztow operacyjnych przedsigbiorstwa, takich jak np. ustugi w zakresie
doradztwa podatkowego, regularne ustugi prawne, ustugi w zakresie reklamy. W pozostatych
przypadkach, doradztwo $wiadczone w ramach wsparcia pomostowego nalezy uznaé za
rodzaj zindywidualizowanego szkolenia zastosowaé analogiczny katalog wydatkow, jak
w przypadku pomocy na szkolenie.

3. Mozliwos¢ tgczenia pozyczki z dotacja

W ramach niniejszego konkursu uczestnicy mogq skorzysta¢ wytgcznie z bezzwrotnego wsparcia
na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci. Niemniej jednak W ramach Dziatania 7.3 planuje sie
ogtoszenie konkursu W ramach ktérego uczestnicy projektu bedq mogli otrzymaé pozyczke na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej (wsparcie zwrotne).

W zwigzku z powyzszym bedzie istniata mozliwo$¢ taczenia wsparcia zwrotnego i bezzwrotnego
w odniesieniu do pojedynczego uczestnika projektu. Warunkiem tego jest jednak brak
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie co najmniej 1 roku, od dnia przystgpienia do
projektu. W momencie rekrutacji do projektu, w ktorym udzielane sa pozyczki potencjalny
uczestnik nie moze mie¢ zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej, natomiast na etapie
podpisania umowy pozyczki taka dziatalno$¢ moze by¢ juz zarejestrowana. Jednoczesnie nalezy
zauwazy¢, ze taczenie roznych form wsparcia wspotfinansowanych ze srodkéw funduszy Unii
Europejskiej (pozyczek, gwarancji, dotacji) przeznaczonych na ten sam fizyczny element
inwestycji, pociaga za soba kilka rodzajow ryzyka dla nalezytego zarzadzania funduszami UE.
Ryzyka te dotycza podwdjnego finansowania tych samych wydatkéw, nadmiernego finansowania
kosztéw nieodpowiedniej §ciezki audytu i nieprzestrzegania zasad pomocy panstwa. W celu ich
unikni¢cia beneficjent zobowiazany jest zapewni¢, aby:
— te same wydatki nie byty deklarowane w ramach dotacji i w ramach pozyczki,
— ten sam element inwestycji nie byl nadmiernie finansowany (facznie finansowanie nie moze
przekroczy¢ jego wartosci),
— r6zne formy wsparcia nie byly wykorzystane w celu prefinansowania lub sptacenia jednej
Z nich przez druga,
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prowadzone byty odrgbne rachunki i zapisy ksiegowe dla kazdego strumienia finansowania
dotyczacego kazdej operacji w celu zapewnienia jasnej Sciezki audytu,

szanowane byly zasady pomocy publicznej, w tym dotyczace maksymalnej intensywnosci tej
pomocy.

W przypadku nie spelnienia powyzszych warunkow wydatek stanowi nieprawidlowosé
i podlega zwrotowi wraz z odsetkami.

Zalaczniki:

1. Minimalny zakres regulaminu rekrutacji uczestnikow.

2. Minimalny zakres formularza rekrutacyjnego.

3. Minimalny zakres karty oceny formularza rekrutacyjnego.

4. Minimalny zakres regulaminu przyznawania Srodkow  finansowych na  rozwdj
przedsiebiorczosci.

5. Minimalny zakres biznesplanu.

6. Minimalny zakres karty oceny biznesplanu wraz z minimalnymi wymaganiami dotyczgcymi
oceny biznesplanu.

7. Minimalny zakres umowy o udzielenie wsparcia finansowego zawieranej pomiedzy

uczestnikiem projektu, a beneficjentem.
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