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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
PROJEKTU

~WLASNA FIRMA - PODKARPACKI PROGRAM WSPARCIA
PRZEDSIEBIORCZOSCI"”

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2014 -2020

0S Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy
Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

§1

Postanowienia ogdline

Projekt pt. ,Wtasna firma - Podkarpacki program wsparcia przedsiebiorczosci”, nr projektu
RPPK.07.03.00-18-0017/15 wspodtfinansowany jest ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.3 Wsparcie
rozwoju przedsiebiorczo$ci w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Obszarem realizacji projektu jest wojewodztwo podkarpackie.

Okres realizacji projektu: od 01.08.2016 roku do 30.06.2018 roku.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady uczestnictwa w projekcie.

§ 2

Podstawowe definicje

Na potrzeby niniejszego Regulaminu bedg uzywane nastepujace definicje pojec:

Projekt - projekt ,Wtasna firma - Podkarpacki program wsparcia przedsiebiorczosci” realizowany
przez Przemyskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.

Instytucja Posredniczaca (w skrdcie IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg przy
ul. pkk. Leopolda Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszéw.

Beneficjent - Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg przy ul. ks. Piotra
Skargi 7/1, 37-700 Przemysl.

Biuro Projektu - Biuro Projektu ,Witasna firma - Podkarpacki program wsparcia
przedsiebiorczosci” zlokalizowane przy ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemysl (pokdj nr 27).
Strona internetowa Beneficjenta - strona www.parr.pl

Uczestnik projektu - Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie rekrutacji uczestnikdéw i skorzysta z co najmniej jednej
formy wsparcia zaproponowanej w Projekcie.

Dzien przystapienia do Projektu - dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie.
Deklaracja uczestnictwa w projekcie jest podpisywana tylko przez osoby, ktére zostaty
zakwalifikowane do udziatu w projekcie.

Komisja Rekrutacyjna (w skrécie KR) - zesp6t powotany przez Beneficjenta oceniajgcy pod
wzgledem merytorycznym Formularze Rekrutacyjne.

Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentéw, ktéry nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu,
w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze uczestnikédw do Projektu.

NAK - Numer Aplikacyjny Kandydata - numer nadany Kandydatowi przy skfadaniu Dokumentéw
rekrutacyjnych do Projektu.

Osoba fizyczna zamierzajaca rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza - osoba, ktéra w trakcie
realizacji projektu zamierza zmieni¢ swdj status z ,osoby fizycznej zamierzajacej rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza” na ,,osobe fizyczng, ktéra zatozyta dziatalno$¢ gospodarczgy”.
Beneficjent pomocy - Uczestnik projektu, ktéry w ramach projektu otrzymat pomoc de minimis
na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

Komisja Oceny Wnioskow (w skrocie KOW) - zespot oceniajacy pod wzgledem merytorycznym
biznes plany Uczestnikéw projektu.

Wsparcie finansowe (dotacja inwestycyjna) - to bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana
Uczestnikowi projektu, pozwalajaca na sfinansowanie poczatkowych wydatkéw zwigzanych z
podejmowang dziatalnosciq gospodarczg, przyznawana w wysokosci nie wiekszej niz 23 000
ztotych.
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= Finansowe wsparcie pomostowe - to bezzwrotna pomoc finansowa wyptacana uczestnikowi
projektu w formie comiesiecznej dotacji przez okres pierwszych 12 miesiecy liczac od daty
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu, w wysokosci nie wiekszej niz 1
600 ziotych, utatwiajaca uczestnikowi pomocy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
poczatkowym okresie.

= Wsparcie doradcze w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - to specjalistyczne wsparcie
doradcze dotyczace biezacego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wymiarze 10 godzin
udzielane na podstawie Umowy o S$wiadczenie ustug doradczych po przyznaniu wsparcia
finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci.

§3

Wymagania wobec Uczestnikdw projektu

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba spetniajaca tacznie wszystkie nastepujace kryteria:
1) osoba bezrobotna® lub bierna zawodowo?
2) osoba powyzej 29 roku zycia®
3) osoba bedaca w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. nalezaca co najmniej do jednej
z ponizszych grup:
a) kobiety,
b) osoby diugotrwale bezrobotne?*,
Cc) osoby niepetnosprawne,
d) osoby w wieku od 50 roku zycia®,

4) osoba zamieszkujaca na obszarze wojewodztwa podkarpackiego (wedtug Kodeksu
Cywilnego)

5) osoba zamierzajaca rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej jako indywidualna osoba
fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg w oparciu o wpis do CEIDG.

2. Uczestnikami projektu nie moga by¢:

1) osoby, ktore posiadaty aktywny wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy
w KRS lub prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepisow w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

2) osoby, ktére byly karane za przestepstwo skarbowe oraz nie korzystajg w petni z praw
publicznych i nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

3) osoby, ktére korzystajg rownolegle z innych bezzwrotnych $rodkéw publicznych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w tym zwilaszcza ze $srodkéw Funduszu Pracy, PFRON
oraz w ramach Dziatania 7.3 RPO WP 2014-2020,

4) osoby, ktére w biezacym roku kalendarzowym oraz dwdch poprzedzajacych go latach
kalendarzowych korzystaty z pomocy de minimis, ktérej wartos¢ brutto tacznie z pomoca, o
ktora sie ubiegaja, przekraczataby réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro,
a w przypadku dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego - rownowarto$¢ w
ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wediug s$redniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy,

5) osoby, ktére pozostajg w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa i powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa i powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia z Beneficjentem, i/lub pracownikiem Beneficjenta, Partnera Ilub
wykonawcy,

6) osoby, ktére pozostaja / pozostawaty w ciggu ostatnich dwoch lat w stosunku pracy lub
innym (umowa zlecenie, umowa o0 dzieto lub inne) z Beneficjentem, Partnerem Beneficjenta
lub wykonawca,

! Osoba bezrobotna - to osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajgq one wszystkich trzech
kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci - BAEL (tj.
osoby ktore spetnity jednoczesnie 3 warunki: w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujacymi, aktywnie poszukiwaty pracy,
tzn. podjety konkretne dziatania w ciqgu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni - tydzien badany), aby znalez¢ prace, byty gotowe (zdolne)
podja¢ prace w ciggu dwdch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych (dziennych), nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére s bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sa
réwniez osobami bezrobotnymi.
2 Osoba bierna zawodowo - to osoba ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).
Studenci studiéw stacjonarnych (dziennych) sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sq uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym czionek rodziny
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sa uznawane za bierne zawodowo.
3 Osoba powyzej 29 roku zycia, to osoba, ktdra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukoriczone 30 lat (od dnia 30 urodzin).
* Osoba diugotrwale bezrobotna - to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
> Osoba od 50 roku zycia, to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukoficzone 50 lat (od dnia 50 urodzin).
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7) osoby, ktore zamierzajg rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza prowadzong wczesniej przez
cztonka rodziny®, z wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.)
stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej nie pdzniej niz miesiac przed dniem zlozenia
Formularza rekrutacyjnego przez Kandydata/Kandydatke do projektu,

8) osoby, ktére zamierzajg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza jednoczesnie o tym samym
profilu co przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny’ i pod tym samym adresem,
z wykorzystaniem pomieszczen w ktérych jest prowadzona dziatalnosg,

9) osoby, ktdore planujg rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorach, o ktérych mowa w
art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013

§4

Procedura rekrutacji uczestnikdéw projektu

1. Rekrutacja do projektu odbedzie sie w dwoch edycjach. Kazda edycja rekrutacji bedzie
prowadzona przez minimum 10 dni roboczych.

2. Komunikat o planowanej rekrutacji do projektu zostanie zamieszczony na stronie internetowej
Beneficjenta oraz na tablicy ogtoszen w Biurze Projektu. Informacje o rekrutacji ukazg sie réwniez
w lokalnej i regionalnej prasie oraz radiu.

3. Na potrzeby wiekszej dostepnosci oferowanego w Projekcie wsparcia, stworzone zostang 3 tzw.
Centra Szkoleniowo-Doradcze (zlokalizowane w Przemyslu, Rzeszowie i Krosnie), w ktérych bedg
odbywaty sie rozmowy kwalifikacyjne i testy dotyczace udziatu w projekcie oraz szkolenia i
doradztwo.

4. Przyporzadkowanie Uczestnikow Projektu do poszczegdélnych Centréw Szkoleniowo-Doradczych
bedzie odbywalto sie na podstawie miejsca zamieszkania Kandydata (wskazanego w Formularzu
Rekrutacyjnym), zgodnie z ponizszym podziatem:

1) Centrum Szkoleniowo-Doradcze w Przemys$lu - osoby zamieszkate na terenie
nastepujacych powiatow: jarostawski, lubaczowski, przemyski, miasto Przemysl, przeworski.
2) Centrum Szkoleniowo-Doradcze w Rzeszowie - o0soby zamieszkate na terenie

nastepujacych powiatow: debicki, kolbuszowski, lezajski, tancucki, mielecki, nizanski,
rzeszowski, miasto Rzeszow, ropczycko-sedziszowski, stalowowolski, strzyzowski,
tarnobrzeski, miasto Tarnobrzeg.

3) Centrum Szkoleniowo-Doradcze w Krosnie - osoby zamieszkale na terenie
nastepujacych powiatéw: bieszczadzki, brzozowski, jasielski, krosnienski, miasto Krosno,
leski, sanocki.

5. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie przez Kandydata Formularza
Rekrutacyjnego (wg wzoru stanowigcego zataqcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) i ztozenie w
wyznaczonym terminie rekrutacji.

6. Formularz Rekrutacyjny do Projektu bedzie mozna pobra¢ ze strony internetowej Beneficjenta
badz otrzymacd osobiscie (w wersji elektronicznej w Biurze Projektu). Mozliwe bedzie takze
przestanie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych do osoby zainteresowanej drogg e-mailowa lub
pocztg tradycyjng do os6b bez dostepu do internetu (w wersji elektronicznej na nosniku
CD/DVD).

7. Regulamin rekrutacji, w tym wzdr Formularza rekrutacyjnego oraz termin sktadania Formularzy
rekrutacyjnych zostang podane do wiadomosci publicznej na co najmniej 10 dni roboczych przed
rozpoczeciem rekrutacji uczestnikéw w ramach danej edycji.

8. Do Formularza rekrutacyjnego Kandydat bedzie zobowigzany dotaczy¢ nastepujace zataczniki:

1) Kopie dowodu osobistego - opatrzong adnotacjq ,potwierdzam za zgodnos$¢ z oryginatem”,
czytelnym podpisem Kandydata i aktualng data,

2) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace fakt zarejestrowania
oraz okres zarejestrowania (wydane przez PUP nie wczesniej niz 14 dni kalendarzowych
przed ztozeniem formularza rekrutacyjnego) - dotyczy wytacznie osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy,

3) Oséwiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej niezarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy (wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do Formularza
rekrutacyjnego) - dotyczy wytacznie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy,

% Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujaca sie w stosunku pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i / lub zwigzek z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.

7 Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujacq sie w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewiefnstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i / lub zwigzek z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.
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10.
11.
12.
13.

14,

15.

16.

17.

4) Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo (wg wzoru stanowigcego
zatqcznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego) - dotyczy wytacznie osoby biernej zawodowo,

5) Kopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci
wydana przez uprawniony organ (dotyczy wytgcznie oséb powotujacych sie dodatkowo na
status osoby niepetnosprawnej) - opatrzong adnotacjq ,potwierdzam za zgodnosc
z oryginatem”, czytelnym podpisem Kandydata i aktualng data.

Formularz rekrutacyjny do Projektu nalezy wypetni¢ komputerowo i ztozy¢ wydrukowang jego

wersje wraz z wymaganym kompletem zatgcznikow.

Kazde pole Formularza rekrutacyjnego powinno zosta¢ wypetnione, w przypadku gdy dane pole

nie dotyczy Kandydata nalezy wpisac ,nie dotyczy”.

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ zaparafowany na kazdej stronie i podpisany czytelnie

przez Kandydata do udziatu w projekcie w miejscach do tego wskazanych.

Formularz Rekrutacyjny po wypetnieniu przez Kandydata nie powinien przekraczac¢ 8 stron.

Formularz rekrutacyjny mozna ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu (w godz. od 8% - 16% od

poniedziatku do pigtku) lub przestaé poczta/kurierem na adres Biura Projektu, tj. Przemyska

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemysl.

W przypadku przestania Formularza rekrutacyjnego za posrednictwem poczty/kuriera, za

date otrzymania dokumentow uznaje sie date wptywu dokumentéw do Biura Projektu

(data wptywu do sekretariatu PARR S.A.).

Kazdy Kandydat, ktéry przedtozy Formularz rekrutacyjny otrzyma Numer Aplikacyjny Kandydata

(NAK) wraz z informacjg o dacie ztozenia Formularza rekrutacyjnego.

W przypadku osobistego sktadania Formularza rekrutacyjnego, potwierdzenie jego ztozenia wraz z

numerem NAK bedzie wydawane Kandydatowi w Biurze Projektu, w dniu sktadania Formularza

rekrutacyjnego.

W przypadku ztozenia Formularza rekrutacyjnego za posrednictwem poczty/kuriera, Kandydat

otrzyma potwierdzenie jego ztozenia wraz z numerem NAK na podany w Formularzu

rekrutacyjnym adres e-mail (skan pisma), a w przypadku braku adresu e-mail w Formularzu
rekrutacyjnym, potwierdzenie zostanie wystane poczta tradycyjng na adres korespondencyjny
podany w Formularzu rekrutacyjnym.

§5

Etapy rekrutacji uczestnikdw projektu

Rekrutacja Kandydatéw do projektu w kazdej z dwdch edycji bedzie sktadata sie z nastepujacych

etapow:

1) Etap I - Ocena Formularzy rekrutacyjnych,

2) Etap II - Rozmowa z doradcgq zawodowym oraz test badajacy predyspozycje
przedsiebiorcze.

Ocena Formularzy rekrutacyjnych (Etap I) dokonana zostanie przez Komisje Rekrutacyjng

powotang przez Beneficjenta. Kazdy Formularz Rekrutacyjny zostanie oceniony przez dwdch

cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej.

Rozmowa z doradcg zawodowym oraz test badajacy predyspozycje przedsiebiorcze (Etap II)

przeprowadzony zostanie przez doradcéw zawodowych zatrudnionych przez Beneficjenta.

Przed rozpoczeciem prac Komisji Rekrutacyjnej, kazdy z jej cztonkdéw ztozy pisemne o$wiadczenie

o bezstronnosci i poufnosci. Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci podpisywaé bedg réwniez

doradcy zawodowi, ktérzy zostang zatrudnieni do II etapu rekrutacji.

Kazdy ztozony Formularz rekrutacyjny oceniony zostanie pod wzgledem formalnym oraz pod

wzgledem merytorycznym.

Ocena formalna Formularzy rekrutacyjnych bedzie prowadzona przez Personel projektu na

biezaco w oparciu o karte oceny formalnej stanowigcg zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Ocene negatywng podczas oceny formalnej otrzymajg Formularze rekrutacyjne ziozone przez

Kandydatéw w sytuacji gdy:

1) Kandydat nie spetnia kryteriow udziatu w projekcie okreslonych w § 3 niniejszego
regulaminu,

2) Formularz rekrutacyjny zostat ztozony po terminie podanym w ogtoszeniu o rekrutacji do
projektu,

3) Formularz rekrutacyjny nie zostat przygotowany na wzorze bedacym zatgcznikiem nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Formularze rekrutacyjne zawierajgce uchybienia formalne w postaci: braku podpiséw, braku

parafek, pustych pdl, badz braku zatgcznikéw bedg mogty zosta¢ uzupetnione i / lub poprawione

przez Kandydatéw jednokrotnie w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania przez

Kandydata informacji z wykazem uchybien formalnych. Uzupetnienia formalne do Formularzy

rekrutacyjnych moga by¢ sktadane przez Kandydatéw w Biurze projektu wytgcznie osobiscie.
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9.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Informacje o uchybieniach formalnych bedq przekazywane Kandydatom w formie e-mailowej lub
pocztg tradycyjng na adres wskazany przez Kandydata w Formularzu rekrutacyjnym. Wybor
sposobu przekazania informacji o btedach nalezy do Kandydata, jednakze ze wzgledu na
ograniczong liczbe dni sugerowana forma to poczta e-mailowa. Poza przekazaniem informacji o
uchybieniach formalnych w ziozonym Formularzu rekrutacyjnym w formie pisemnej, Kandydat
zostanie poinformowany o koniecznosci poprawy Formularza rekrutacyjnego i wystaniu do niego
pisma rowniez droga telefoniczna.
Nie ztozenie uzupetnien i /lub poprawek formalnych w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta
w sposob nieprawidtowy i / lub niekompletny skutkowaé bedzie odrzuceniem Formularza
rekrutacyjnego z przyczyn formalnych.
Formularze rekrutacyjne prawidtowe pod wzgledem formalnym zostang ocenione merytorycznie
przez Komisje Rekrutacyjng w oparciu o Karte oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego
stanowigcq zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
W trakcie oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego punkty przyznawane beda w
nastepujacych kategoriach:
1) Opis planowanej dziatalnosci gospodarczej (max. 42 pkt.) zawierajacy:

a) opis planowanej oferty - max. 10 pkt.

b) opis rynku (klienci i konkurencja) - max. 10 pkt.

c) planowane wydatki - max. 5 pkt.

d) dziatania promocyjne - max. 5 pkt.

e) kwalifikacje zawodowe i przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - max. 12

pkt.

2) Przynaleznos¢ do grupy docelowej (max. 18 pkt.), w tym:

a) osoba dlugotrwale bezrobotna® - 8 pkt.

b) osoba w wieku od 50 roku zycia* - 6 pkt.

C) osoba niepetnosprawna - 4 pkt.
Maksymalna liczba punktow, ktérg moze uzyskac¢ Kandydat w trakcie oceny merytorycznej (Etap I
rekrutacji) to 60 punktéw.
Kazdy Formularz Rekrutacyjny zostanie oceniony pod wzgledem merytorycznym przez dwdch
cztonkdow Komisji Rekrutacyjnej. Ostateczna ocena uzyskana za Formularz rekrutacyjny ztozony
przez danego Kandydata bedzie s$rednig arytmetyczng dwoch ocen punktowych przyznanych
przez poszczegdlnych cztonkéw KR oceniajacych dany Formularz rekrutacyjny.
W przypadku Kandydatéw, u ktérych wystapity duze rozbieznosci w ocenie formularzy pod
wzgledem merytorycznym przez czionkdw KR (powyzej 25 pkt.) o koncowej punktacji
merytorycznej decydowac bedzie ocena trzeciego cztonka KR i ta ocena bedzie wigzaca.
W przypadku Kandydatow, ktérzy uzyskali taka sama faczng liczbe punktéw w ocenie
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, na wyzszej pozycji zostanie uplasowany Kandydat,
ktéry uzyskat wyzsza liczbe punktéw kolejno w nastepujacych kryteriach®.: ,Kwalifikacje
zawodowe i przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”, , Opis planowanej oferty”,
,Opis rynku”, ,Dziatania promocyjne”, ,Planowane wydatki”.
Ocena merytoryczna Formularzy rekrutacyjnych powinna zakonczy¢ sie w terminie do 15 dni
roboczych od terminu zamkniecia naboru. Jednocze$nie w przypadku ztozenia powyzej 90
Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatéw, Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia
oceny merytorycznej. Informacja o tym fakcie zostanie podana na stronie internetowej
Beneficjenta.
Podstawg zakwalifikowania do II etapu rekrutacji w kazdej edycji bedzie liczba zdobytych
punktédw za ztozony Formularz rekrutacyjny.
Do II etapu rekrutacji w kazdej edycji zakwalifikowanych zostanie tgcznie 60 oséb, w tym 36
kobiet i 24 mezczyzn (po 12 kobiet i 8 mezczyzn w kazdym z trzech Centrum Szkoleniowo-
Doradczych).
Lista Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w II etapie rekrutacji oraz Lista kandydatéw
niezakwalifikowanych do udzialu w projekcie zostang zamieszczone na stronie internetowej
Beneficjenta oraz na tablicy ogtoszen w Biurze Projektu.
Etap II rekrutacji bedzie sktadat sie z rozmowy z doradcg zawodowym oraz z testu badajacego
predyspozycje Kandydata do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Rozmowa z doradcg zawodowym oraz test przeprowadzony zostanie przez doradcéw zawodowych
i bedzie miat na celu sprawdzenie predyspozycji Kandydata do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie powinna wykazywac sie m.in. takimi
cechami jak: samodzielno$é, przedsiebiorczo$¢, odpowiedzialnos$é, umiejetno$¢ planowania i
analitycznego myslenia, sumienno$¢, itp.

8 Pod uwage bedzie brana $rednia arytmetyczna punktéw przyznanych przez poszczegdlnych oceniajacych w kategorii opis planowanej
dziatalnosci gospodarczej.
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23.

24,
25.

26.

27.

10.
11.
12.
13.

14.

Rozmowa z doradcg zawodowym oraz test odbeda sie osobno dla kazdego Centrum Szkoleniowo-
Doradczego. O doktadnym terminie rozmowy z doradcg zawodowym oraz tescie Kandydat bedzie
poinformowany telefonicznie oraz w formie komunikatu na stronie internetowej Beneficjenta
(wedtug Numeroéw Aplikacyjnych Kandydata).

W sytuacjach losowych kandydat do udziatu w projekcie bedzie miat mozliwo$¢ jednokrotnej
zmiany terminu rozmowy z doradcg zawodowym oraz testu.

Kandydat, ktory nie pojawi sie w wyznaczonym terminie na rozmowie z doradcg zawodowym oraz
tescie za etap II rekrutacji uzyska 0 punktow.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do zdobycia za rozmowe z doradca zawodowym wyniesie
20 pkt., natomiast za test badajacy predyspozycje Kandydata do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej - maksymalnie 20 pkt.

taczna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w II etapie rekrutacji wynosi 40.

§6

Liczba uczestnikéw projektu i zasady tworzenia list rankingowych

W kazdej edycji rekrutacji, do Projektu zakwalifikowanych zostanie tacznie 45 os6b, w tym
27 kobiet i 18 mezczyzn.

tacznie w dwoch edycjach do projektu zostanie zakwalifikowanych 90 oséb, w tym 54
kobiety i 36 mezczyzn.

Z uwagi na dwuetapowq procedure rekrutacji liczba ztozonych Formularzy rekrutacyjnych w
kazdej edycji wynosi¢ bedzie minimum 60 szt. (w tym minimum 36 formularzy ztozonych przez
kobiety i 24 formularze ztozone przez mezczyzn).

W przypadku nie ziozenia przez Kandydatéw okreslonej liczby Formularzy rekrutacyjnych, o
ktorych mowa w ust. 3, Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia ogtoszonego naboru
do momentu osiggniecia zaktadanej liczby Kandydatéw, w tym z podziatem na pte¢. Decyzja w
tym zakresie nalezy do Beneficjenta i kazdorazowo zostanie umieszczona na stronie internetowej
Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.

Beneficjent zastrzega, iz w razie nie wytonienia do II-go etapu rekrutacji 12 kobiet i 8 mezczyzn
w danym Centrum Szkoleniowo-Doradczym, a przy jednoczesnym ztozeniu wiekszej liczby
Formularzy rekrutacyjnych w innych Centrach Szkoleniowo-Doradczych moze do danego Centrum
przyporzadkowac Kandydata (o tej samej ptci) z innego centrum (za zgoda kandydata).

W sytuacji o ktérej mowa w ust. 5 o zakwalifikowaniu Kandydata do danego Centrum
Szkoleniowo-Doradczego zadecyduje uzyskana faczna liczba punktéw za ocene merytoryczng
Formularza rekrutacyjnego (brane beda pod uwage tacznie wszystkie osoby z pozostatych
Centrow Szkoleniowo-Doradczych). W przypadku Kandydatéw, ktorzy uzyskali taka sama taczng
liczbe punktow w ocenie merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, o przyporzadkowaniu
Kandydata do danego Centrum Szkoleniowo-Doradczego decydowac¢ bedzie wyzsza liczba
punktéw zdobytych kolejno w nastepujacych kryteriach®.: ,Kwalifikacje zawodowe i
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”, ,Opis planowanej oferty”, ,Opis
rynku”, ,Dziatania promocyjne”, ,Planowane wydatki”.

Listy rankingowe Kandydatéw do projektu zostang utworzone po zakonczeniu etapu II rekrutacji.
Podstawg zakwalifikowania do udziatu w projekcie w kazdej edycji bedzie taczna liczba zdobytych
punktow podczas I i II etapu rekrutacji, ktéra wynosi maksymalnie 100.

Aby Kandydat zakwalifikowat sie do udziatu w projekcie wymagane jest aby fgczna uzyskana
liczba punktow z etapu Ii II stanowita min. 50 pkt.

Kandydaci, ktérzy otrzymajg mniej niz 50 punktéw (tacznie z obu etapdéw) nie zostang
zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

Po zakonczeniu kazdej edycji rekrutacji zostanie stworzonych 6 list rankingowych (po dwie listy
na kazde Centrum Szkoleniowo-Doradcze). W ramach kazdego z trzech Centréw Szkoleniowo-
Doradczych (w Przemyslu, Rzeszowie i Krosnie) w ramach kazdej edycji rekrutacji, do udziatu
w projekcie zostanie zakwalifikowanych 9 kobiet i 6 mezczyzn.

Kandydaci, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do projektu bedg stanowili liste rezerwowaq
uczestnikdw projektu. Dla kazdego z trzech Centréw Szkoleniowo-Doradczych zostang utworzone
dwie listy rezerwowe Kandydatéw do projektu (oddzielne listy dla kobiet i dla mezczyzn).

Listy Kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz Listy rezerwowe Kandydatéw do
udziatu w projekcie umieszczone zostana na stronie internetowej Beneficjenta oraz na tablicy
ogtoszen w Biurze Projektu.

Informacje o poszczegdlnych etapach rekrutacji do projektu oraz o ostatecznym
przyjeciu/odrzuceniu aplikacji Kandydata do projektu beda przekazywane Kandydatom pisemnie
w formie e-mailowej (skan pisma), a w przypadku Kandydatow ktorzy nie podali w Formularzu

° Pod uwage bedzie brana $rednia arytmetyczna punktéw przyznanych przez poszczegdlnych oceniajacych w kategorii opis planowanej
dziatalnosci gospodarczej.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

rekrutacyjnym adresu e-mail informacja bedzie wysytana poczta tradycyjng. Informacja o
ostatecznym wyniku oceny (z I i II etapu rekrutacji) bedzie zawierata fqczny uzyskany wynik
punktowy z podziatem na poszczegolne kryteria oceny oraz uzasadnienie oceny Formularza
rekrutacyjnego (minimum 10 zdan).
Lista Kandydatow do udziatu w projekcie zostanie zatwierdzona przez Zarzad Beneficjenta, bedzie
ostateczna i nie bedzie podlegac procedurze odwotawczej.
Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie bedg zobowigzane do ztozenia w terminie 3 dni
roboczych (liczac od dnia nastepnego po ogtoszeniu na stronie internetowej Beneficjenta listy
Kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie) nastepujacych dokumentéw:
1) Deklaracja udziatu w Projekcie zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do niniejszego regulaminu
2) Oswiadczenie Uczestnika Projektu, zgodnie z zatagcznikiem nr 6 do niniejszego regulaminu
Nie podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie w terminie wskazanym przez Beneficjenta
skutkuje odrzuceniem Kandydata z udziatu w projekcie.
W sytuacji rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Projektu, w dalszej kolejnosci do Projektu
zostanie zakwalifikowana osoba o tej samej pitci i z tego samego Centrum Szkoleniowo-
Doradczego, co osoba rezygnujaca, ktora jednoczesnie uzyskata najwiekszg liczbe punktow wsrod
0s0b pozostajacych na liscie rezerwowej.
W przypadku gdy na liscie rezerwowej w Centrum Szkoleniowo-Doradczym, w ktdrym osoba
zrezygnowata lub nie zakwalifikowata sie do udzialu w Projekcie nie ma wystarczajacej liczby
dodatkowych oséb (kobiet lub mezczyzn), ktorymi mozna w dalszej kolejnosci zastgpi¢ osobe
rezygnujaca/niezakwalifikowang do udzialu w Projekcie, Beneficjent zastrzega sobie prawo do
przyporzadkowania do udziatu w Projekcie osoby (za jej zgoda) z najwyzszg liczbg punktéw z listy
rezerwowej z innego Centrum Szkoleniowo-Doradczego.
Kolejne osoby z listy rezerwowej moga przystgpic do Projektu do momentu, w ktérym
przeprowadzonych zostanie nie wiecej niz 20% godzin szkoleniowych przewidzianych dla kazdego
uczestnika.

§7

Formy wsparcia w projekcie

W ramach projektu zostaty zaplanowane nastepujace formy wsparcia:
1) Szkolenie ,ABC witasnego biznesu”- szkolenie z zakresu rozpoczynania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w wymiarze 40 godzin lekcyjnych (5 dni x 8 godzin), sktadajace sie
z nastepujacych blokéw tematycznych:
a) aspekty formalno-prawne rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w CEIDG (8 godzin),
b) ksiegowos¢ i ubezpieczenia spoteczne (8 godzin),
c) marketing w matej firmie (6 godzin),
d) dobre praktyki — przyktady firm prowadzonych z sukcesem przez kobiety (2 godziny),
e) biznes plan - warsztat (16 godzin).
2) Indywidualne doradztwo dotyczace przygotowania biznes planu w wymiarze 6 godzin
zegarowych na kazdego uczestnika projektu.
3) Wsparcie finansowe (dotacja inwestycyjna) na =zatozenie dziatalno$ci gospodarczej w
wysokosci 23 000 zt.
4) Finansowe wsparcie pomostowe w wysokosci 1600 zi/miesiac, wyptacane przez 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
5) Wsparcie doradcze dotyczace biezacego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (po
zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej) w wymiarze 10 godz. na uczestnika projektu.
Szkolenie ,ABC wlasnego biznesu” zostanie w kazdej edycji projektu zorganizowane réwnolegle
dla 3 grup szkoleniowych sktadajacych sie z 15 Uczestnikow projektu. Szkolenia odbywad sie
beda réwnolegle w trzech Centrach Szkoleniowo-Doradczych zlokalizowanych w: Przemyslu,
Rzeszowie i Kros$nie
Kazdemu uczestnikowi szkolenia ,ABC wtasnego biznesu” zapewniony zostanie positek, materiaty
szkoleniowe (teczka, zeszyt, dtugopis), podrecznik oraz zwrot kosztéw dojazdu.
Uczestnikowi projektu w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu ,ABC wiasnego biznesu” nie
przystuguje dodatek szkoleniowy.
Maksymalna liczba uczestnikdw projektu, ktdrym zostanie przyznane wsparcie finansowe (dotacja
inwestycyjna) na zatozenie dziatalnosci gospodarczej wynosi 80 osob (40 os6b na kazda edycje).
Maksymalna liczba uczestnikéw projektu, ktérym zostanie przyznane finansowe wsparcie
pomostowe wynosi 80 osob (40 oséb na kazda edycje).
Szczegdtowe zasady przyznawania wsparcia finansowego na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
(dotacji inwestycyjnej) oraz finansowego wsparcia pomostowego okresla Regulamin przyznawania
Srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.
Szczego6towe zasady zwigzane z udzielaniem uczestnikom projektu wsparcia szkoleniowo-
doradczego przed zatozeniem dziatalnosci gospodarczej okresla¢ bedzie Umowa o udzielenie
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wsparcia szkoleniowo - doradczego, ktdérej wzdér stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu, natomiast zasady wsparcia doradczego po zatozeniu dziatalnosci gospodarczej
okresla¢ bedzie Umowa o $wiadczenie ustug doradczych po przyznaniu wsparcia finansowego na
rozwdj przedsiebiorczosci, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

§8

Postanowienia koncowe

1. Zapisy regulaminu podlegajq przepisom prawa polskiego.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatow i Uczestnikéw
projektu, nalezy do Beneficjenta.

3. W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Beneficjenta.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 oraz
przepisach prawa dotyczacych realizacji projektu.

5. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany w dokumentach programowych badz wytycznych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 a takze
przepisach prawa dotyczacych realizacji projektu.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiana Regulaminu
obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.

7. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.

8. Nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.

Zatgczniki:

Zatacznik nr 1 - Wzér Formularza rekrutacyjnego

Zatacznik nr 2 - Wzér karty oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego

Zatacznik nr 3 - Wzér Karty oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego

Zatacznik nr 4 - Wzér Karty oceny rozmowy z doradcg zawodowym

Zatacznik nr 5 - Wzér Deklaracji udziatu w Projekcie

Zatacznik nr 6 - Wzér Oswiadczenia Uczestnika Projektu

Zatacznik nr 7 - Wzdér umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo - doradczego

Zatacznik nr 8 - Wzdér umowy o $wiadczenie ustug doradczych po przyznaniu wsparcia finansowego na
rozwdj przedsiebiorczosci

Przemysl, dnia: 19.08.2016 r.
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