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Pragram Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny Tk

”

Zatacznik nr 2 do Formularza Rekrutacyjnego do projektu ,Wiasna firma - Podkarpacki program wsparcia przedsiebiorczosci

OSWIADCZENIE O POSIADANIU STATUSU
OSOBY BIERNEJ ZAWODOWO

w ramach projektu
~Wlasna firma - Podkarpacki program wsparcia przedsiebiorczosci”

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 -2020
Os$ Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy
Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

Ja, nizej podpisana(y),

(Adres zamieszkania: kod, miejscowosé, ulica, nr domu/mieszkania)

Legitymujacy/a sie dowodem osobistym (seria, NUMEr) ....c.viiiiiiiiiiii i e ae
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os$wiadczam, ze na dzien sktadania Formularza Rekrutacyjnego do projektu ,Wfasna firma

- Podkarpacki program wsparcia przedsiebiorczosci” jestem osobg bierng zawodowo!

Miejscowosc, data (dzien, miesigc, rok) Czytelny podpis Kandydata

! Osoba bierna zawodowo - to osoba ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna). Studenci studiéow stacjonarnych (dziennych) sa uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym
cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sq uznawane za bierne zawodowo.



